TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi
Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi

AMAC
Madde 1-
Oda iiyelerinin isyerinde orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi, meslek ve iilke sorunlarinin ayrilmaz bir
biitlinliik i¢inde tilke ¢ikarlarinin ve meslektaglarin demokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin
takibi, igyerindeki {iretim siirecinin meslegin ve ¢agdas bilimin gereklerine uygunlugunun denetimi,
diger ¢alisanlarla dayanismanin saglanmasi ve Oda’ nin igyerleriyle diizenli iliskide olmasin1 saglamak
amactyla Isyeri Temsilcilikleri kurulur.

KAPSAM

Madde 2-

Bu Yo6netmelik Isyeri Temsilciliklerinin kurulmasi, gereginde kapatilmasi, temsilcilerin segimi,
atanmasi, gorev, yetki, sorumluluk ve denetimi ile yonetmelik esaslarina ve Oda amaglarina aykiri
davranan igyeri temsilcilerinin gérevden alinmasi esaslarini kapsar.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 3-

3.01 ODA: TMMOB Tekstil Mithendisleri Odas1’ n1,

3.02 OYK: Tekstil Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu’ nu,

3.03 SYK: TMO Sube Yonetim Kurulu’ nu,

3.04 Uye: TMO Uyelerini,

3.05 Isyeri: Tekstil Miihendislerinin ¢alistiklar1 isyerlerini,

3.06 Isyeri Temsilcisi: Sube tarafindan, isyerlerinde gérevlendirilen iiyeyi tanimlar.

KURULUS

Madde 4-

401 Oda iyelerinin yogunlastif1 isyerlerinde, kiiciik sanayi siteleri ya da organize sanayi
bolgelerinde, SYK karartyla isyeri temsilcilikleri kurulabilir. Isyeri temsilcilikleri, bir(1) temsilci ve
gerektiginde yardimcilarindan olusur.

4.02 Isyeri sinir1, her temsilciligin kurulus kararida belirtilir. Bu sinir, aym tiizel kisilige bagh farkli
is kollarini igerebilecegi gibi, ayni is kolunda birden fazla isyerini de kapsayabilir.

4.03 Bir isyerinde calisan en az bes(5) iiyenin bulunmasi ve SYK ya da Boélge/il Temsilciliklerinin
gerekli gdrmesi kaydiyla Isyeri Temsilciligi kurulabilir. Isyerindeki iiyelerden birinin sube ya da
temsilciliklere yazili bagvurusu ile de Isyeri Temsilciligi kurulabilir.

4.04 Isyeri temsilciligi kurulan isyerlerinde SYK karartyla; (il temsilciliklerine bagh isyerlerinde, Il
Temsilciliginin de goriisii alinarak Onceden duyuru yapmak kaydiyla iiye egilimine gore
yiikiimliiliklerini yerine getiren liyeler arasindan bir calisma donemi i¢in, igyeri temsilcisi ve
gerektiginde yardimcilari atanir.

4.05 Bagimsiz bolimlerden olusan ve iletisim saglanmasi zor olan biiyiik dlgekli isletmelerde, isyeri
temsilcileri sayis1t SYK tarafindan artirilabilir.

4.06 Isyeri temsilcisi ve /veya yardimcilar gorev siiresi dolmadan SYK karari ile (Temsilciliklere
bagl isyerlerinde Bolge/il Temsilciliklerinin) gérevden alinabilir.

4.07 Gorevden ayrilmak isteyen igyeri temsilcileri ve/veya yardimecilart SYK’ na yazili bagvuruda
bulunmak zorundadir.

4.08 Cesitli nedenlerle bosalan isyeri temsilciliklerine, Madde 4.03! de belirtilen kurallara gore atama
yapilir. Yeni igyeri temsilcileri ve/veya yardimcilari atanincaya dek, eski igyeri temsilcileri ve/veya
yardimcilart gorevlerini stirdiirir.

4.09 SYK bir igyerinde bes (5)ten daha az iiye kaldiginda, isletmenin faaliyeti sona erdiginde, ya da
Oda ¢ikarlari agisindan gerekli gordiigii durumlarda isyeri temsilciligini kapatabilir.

ISYERiI TEMSILCILERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 5-

5.01 Isyeri temsilcileri, iiye ile Oda arasinda iletisimi saglamak, Oda calisma ve etkinliklerini
isyerinde duyurmak ve katilimim saglamakla gorevlidir.



5.02 Isyeri temsilcileri, isyerlerinde SYK ve Boélge/ II Temsilcileri ile sube programimin
gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu nedenle sube ve temsilcilik ¢alismalarina igyeri temsilcilerinin
katilimi saglanir. Etkin katilimi saglamak amaciyla yilda en az iki (2) kez isyeri temsilcileri toplantisi
yapilir.
5.03 Isyeri temsilcileri SYK ya da BOLGE/ il Temsilciligi tarafindan verilen gorevleri yapar, sube
calisma program ve SYK ya da Bolge/Il Temsilciligi karalar1 ve bilgisi disinda, Oda adina herhangi bir
etkinlikte ve duyuruda bulunamaz.
5.04 Isyeri temsilcileri, Oda ¢alismalariyla ilgili isyerlerindeki iiyelerin her tiirlii sorunlarini, elestiri ve
onerilerini belirleyip, isyeri temsilcileri toplantilarinda veya yazili olarak SYK’ na veya Bolge/il
Temsilcisine iletmekle gorevlidir.
5.05 Isyeri Temsilcileri, isyerindeki iiyelerin odentilerini toplamak, ajandalari dagitma, adres
degisiklerini en gec on bes(15) giin icinde, SYK veya il temsilcisine bildirmek, iiye olmayanlarin iiye
yapilmasini saglamakla gorevlidir.
5.06 Uyelerimizin is bulabilmesini kolaylastirmak icin isyeri temsilcileri, isyerlerindeki miihendis
gereksinimini subelerine bildirmekle gorevlidir.
5.07 Isyeri temsilciler, asagida yer alan konularda SYK’ na veya Il Temsilcisine yardime1 olmakla
gorevlidir.

5.07.01 Ogrenci iiyeler 6ncelikli olmak iizere Oda iiyesi olmaya aday &grencileri isyerinde staj
olanagi saglamak,

5.07.02 Oda yayi ve dergilerine ile varsa sube biiltenine yaz1 yazilmasim saglamak, katkida
bulunmak ve reklam almak,

5.07.03 Oda, Universite ve Sanayi iliskisini gelistirmek ve Oda etkinliklerinin gelistirilmesi
acisindan sanayinin gereksindigi seminer ve kurslari dnermek,

5.07.04 Oda tarafindan diizenlenen sergi, seminer, sempozyum tiirii etkinliklerle teknik
gezilerin diizenlenmesine katki koymak ve katilim saglamak,

5.07.05 Kurs ve seminerlere, dgretici, yer, ara¢ ve donanimlarin temininin konusunda destek
saglamak,

5.07.06 Oda’nin sosyal etkinliklerine katilim saglamak,

5.07.07 isyerinden ayrilan, tayin olan veya isyerine yeni gelen iiyeleri bildirmek.

5.07.08 Oda politikalarmnin olusturulmasina destek vermek .
5.08 Isyeri temsilcisi olarak atanmasindan itibaren ya da Isyeri Bilgi Formundaki bilgilerde degisiklik
olmasi halinde, degisiklik tarihinden itibaren on bes(15) giin icerisinde diizenleyerek, SYK’ na veya Il
Temsilcilerine vermekle gorevlidir.
5.09 Isyeri temsilcisinin bulundugu isyerinde, Odanm iiyelerle ve isyerleriyle kurulan iliskileri
hakkinda isyeri temsilcisine bilgi verilir. Isyeri temsilcisi ve yardimeilari; elestiri, oneri ve her tiirlii
goriisiind, isyeri temsilcileri toplantilar1 ve sube danigma kurullarinda dile getirir.
5.10 Yardimci atanmayan igyerlerinde, isyeri temsilcisi katilmayacagi toplantilara kendi yerine
katilacak olan iiyeyi, Oda ¢alisanlarinin verimliligi agisindan SYK’ na veya Il Temsilcisi’ ne bildirir.

05. YURURLUK

Madde 6-

Bu yonetmelik Oda Yonetim Kurulu karar1 ve TMO 6. Olagan Genel Kurulu’ nun 16.02.2002 tarihili
onay1 ile yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 7-
Bu yonetmeligi TMMOB Tekstil Miihendisleri Odast Y 6netim Kurulu yiirditiir.



